LISTADO DE CURSOS DISPONIBLES PERIODO 2023

GESTION DEL ESTRES PARA PROMOVER BIENESTAR SOCIO-
EMOCIONAL EN LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS

FORMACION Y CONVIVENCIA

RESOLUCION DE CONFLICTO Y HABILIDADES DE
COMUNICACION EFECTIVA

FORMACION Y CONVIVENCIA

CONSTRUYENDO  ENTORNO  ESCOLARES  SEGUROS,
MEDIANTE ESTRATEGIAS DE ABORDAJE Y DE PREVENCION
DEL RIESGO SUICIDA EN JOVENES ESTUDIANTES EN EL
CONTEXTO EDUCATIVO ACTUAL

FORMACION Y CONVIVENCIA

ESTRATEGIAS DIVERSIFICADORAS EN EL ABORDAIJE DE LAS
CONDUCTAS DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL EN EL CONTEXTO ESCOLAR

FORMACION Y CONVIVENCIA

LIDERES PEDAGOGICOS QUE CONDUCEN LAS COMUNIDADES
ESCOLARES A TRAVES DEL CRECIMIENTO PERSONAL Y
TRABAJO EN EQUIPO

GESTION DE RECURSOS

Desarrollar herramientas tedrico-practicas para
gestionar el estrés laboral y los problemas de
salud que se le asocian. Aprendiendo a
reconocer y desarrollar las habilidades socio-
emocionales que permitan generar estrategias
de afrontamiento a fravés del trabajo en equipo.

Otorgar herramientas y estrategias de resolucion
de conflictos, que permitan al docente resolver
situaciones de manera asertiva, a través del uso
de habilidades de comunicacién efectiva.

Desarrollar herramientas tedrico-practicas para
abordar la conducta suicida. Aprendiendo a
reconocer y promover los elementos que
generen un entorno educacional seguro vy
preventivo a través de instrumentos para la
deteccidn y calificaciéon del riesgo suicida en la
poblacién estudiantil.

Desarrollar herramientas y esfrategias para el
abordaje de conductas de desregulacion
emocional y conductual de nifos, ninas y/o
adolecentes, que le permitan al docente
afrontar situacién de manera asertiva desde una
mirada integradora.

Describir conceptos y componentes claves que
caracterizan al trabajo en equipo, identificando
dichos elementos como relevantes para
fortalecer el liderazgo pedagdgico a través del
crecimiento personal.



TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA): ESTRATEGIAS DE

INTERVENCION Y ABORDAJE EN EL AULA

GESTION PEDAGOGICA

LIDERAZGO EN EL AULA Y SU IMPACTO EN APRENDIZAJES DE

CALIDAD

GESTION PEDAGOGICA

NEUROEDUCACION Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DEL

APRENDIZAIJE

GESTION PEDAGOGICA

DISENO Y CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

GESTION PEDAGOGICA

TRABAJO COLABORATIVO Y DECRETO 83 EN EL MARCO DE LA
DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJES DE

10 ' CALIDAD.

GESTION PEDAGOGICA

IZAR

CORPORACION

Conocer e identificar estrategias de intervencion
para emplear en el aula con estudiantes que
presentan diagndstico TEA, favoreciendo los
procesos de aprendizaje e inclusion educativa.

Desarrollar en los docentes, la capacidad de
reconocer y adquirir competencias sobre
Liderazgo en el Aula como elemento de mejora
educativa, fortaleciendo los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

Promover en los docentes, la capacidad de
reconocer y adquirir competencias sobre
Neuroeducacién para fortalecer y mejorar los
procesos de aprendizajes a través del desarrollo
cognitivo de los estudiantes.

Desarrollar en los docentes, la capacidad de
construir instrumentos de evaluacion, que
permitan generar progresos significativos en sus
prdcticas evaluativas para retroalimentar de
manera efectiva los aprendizajes adquiridos y
fortalecer los métodos de ensenanza.

Fomentar en docentes, profesionales y equipos
del establecimiento la aplicacion y utilizacion de
estrategias de trabajo colaborativo y co-
ensefanza para la atenciéon de estudiantes con
NEE, mediante la utilizaciéon de estrategias
diversificadas en el aula, considerando Ias
orientaciones del Decreto N°83 y N°170.



